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Am 9. September 2025 wurde der Volksverein in Geisten-
beck durch ein extremes Starkregenereignis (Tief ,Walter®)
schwer getroffen. Die Situation war kritisch, da der nahe-
gelegene Papierbach iiber die Ufer trat und weite Teile des
Betriebsgelidndes flutete.

Das Hochwasser fiihrte zu massiven Zerstérungen an der Inf-
rastruktur und den Arbeitsbereichen. Nahezu das gesamte
Gelinde stand unter Wasser, darunter der Betriebshof, die
Holzwerkstatt, der Medienraum, Biiros sowie diverse Lager-
flichen. Viele Maschinen, die zwar alt, aber voll funktions-
fahig waren, sowie gelagerte Materialien und Raumlichkei-
ten wurden zerstort oder schwer beschidigt.

Nach dem Riickgang des Wassers standen und stehen
umfangreiche Sanierungs- und Wiederaufbaumafinahmen
an: Zunichst die Reinigung und Entschlammung: Der
Betriebshof und die Gebiude mussten von Schlamm und
Wasserriickstinden befreit werden. Danach die Sichtung und
Entsorgung: Zerstortes Inventar, durchnisste Lagerbestinde
und nicht mehr reparable Maschinen mussten dokumentiert
und entsorgt werden. Dann die Trocknung und Sanierung:

Wie ein Hoffnungszeichen schwammen Dutzende Kreuze aus

unserer Produktion durch die Gberfluteten Raume.

Die betroffenen Gebiude (Biiros, Werkstitten) erfordern auf-
wendige technische Trocknungen und bauliche Sanierungen,
um Folgeschiden wie Schimmel zu vermeiden. Erst dann
die Wiederbeschaffung: Essenzielle Arbeitsmittel, insbeson-
dere Maschinen fiir die Schreinerei, miissen ersetzt werden,
um den Betrieb fiir die Beschiftigten wieder aufzunehmen.
Und nicht zuletzt, die Spendenakquise: der Volksverein ist
auf finanzielle Unterstiitzung angewiesen und steuerte ent-

sprechende Hilfsaufrufe.

Die Themen des Hochwassers hatten ab September mehr
oder weniger grofle Auswirkungen auf alle anderen Bereiche,
biindelten ab September vor allem grofle Arbeitskapazititen.
Die Einzelheiten dazu finden sich in diesem Bericht in den

jeweiligen Abschnitten. ((
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Johannes Eschweiler

»Volksverein Monchengladbach«

Ménchengladbach, im Juni 2026

Verlasslichkeit

Im September 2025 stand der Volksverein unter Wasser. Neben den schlimmen Schi-
den und lingerfristigen Auswirkungen dieses Hochwassers auf die Arbeit im Volksver-
ein wurde immer wieder davon berichtet, wie viele helfende Hinde aus dem Betrieb
mit dafiir gesorgt haben, dass es ziigig wieder ordentlich und aufgeriumt aussah. Als
bewusst wurde, dass die langfristigen Schidden, in der Holzwerkstatt oder im Bildungs-
raum, erhebliche Kosten nach sich ziehen werden, gab es auch hier zahlreiche, verliss-
liche und verbindliche Unterstiitzung von vielen Menschen.

Verlisslichkeit und Verbindlichkeit sind zwei Konstanten im Wirken des Volksver-
eins. Der Volksverein ist ein verldsslicher Partner fiir die Stadt Monchengladbach, die
Agentur fiir Arbeit und das Jobcenter. Der Volksverein ist aber noch viel mehr. Er ist
ein verlisslicher Partner fiir alle Menschen, die in der Betriebsstitte des Volksvereins
aus und eingehen. Jeder und jede, die als arbeitslose Menschen dahin kommen, kann
sich daraufverlassen, dass ihm und ihr Unterstiitzung und Hilfe angeboten wird. Kun-
den kénnen sich darauf verlassen, dass sie freundlich bedient werden und gute Ware
angeboten wird. Sollte es einmal nicht so sein, dann ist der Volksverein auch verliss-
lich darin, Abhilfe zu schaffen.

Immer wieder erfahre ich in der Betriebsstitte oder im Treffpunkt am Kapellchen
(TaK), dass der Volksverein fiir viele Beschiftigte, Teilnehmer oder Besucher eine
Konstante in ihrem Leben ist. Bei Herbert (Name gedndert) war es der Volksverein,
bei dem er wieder gelernt hat, sein eigenes Leben zu gestalten und wieder einer gere-
gelten Erwerbsarbeit nachgehen zu kénnen. Bei Herbert war es auch der Volksverein,
der geholfen hat, als es im Privaten eine Krise gab und er dringend Unterstiitzung und
Hilfe brauchte. Bei Herbert war es auch der Volksverein, der ihm zur Seite stand als er
sich vollkommen allein fithlte und nicht mehr weiterwusste.

Hinter den Zahlen, die in einem Geschiftsbericht notwendigerweise aufgefiihrt wer-
den miissen, verbergen sich im Volksverein ganz viele Personen, die hier im Volksverein
einen verlidsslichen Partner gefunden haben. Dass es so ist liegt an allen die hauptbe-
ruflich fiir den Volksverein als Anleiter*innen, Sozialarbeiter*innen, in der Geschifts-
fithrung oder auch in anderen Diensten titig sind. Es liegt aber auch an den vielen,
die in der Betriebsstdtte und im TaK ein- und ausgehen und an allen, die dem Volks-
verein verlisslich zugetan sind, indem sie spenden oder fiir andere Unterstiitzung sor-
gen. Dafiir wollen wir Ihnen und Euch herzlich danken und wiinschen viel Spaf§ beim
Lesen des Geschiftsberichts.

Johannes Eschweiler,
Vorsitzender Stiftung Volksverein
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bilden arbeiten begegnen beraten

Vision

Der »Volksverein Monchengladbach«
gGmbH — 1983 durch Mitglieder der katho-
lischen Kirche in der Region gegriindet — ist
ein Sozialunternehmen, das durch Angebote
zu ,,bilden, arbeiten,

begegnen, beraten“ Langzeitarbeitslosen

die (Wieder-)Eingliederung und Teilhabe in
Gesellschaft und Arbeitswelt erméglicht. Die
Gesellschaft versteht sich als Anwalt, fiir und
mit Arbeitslosen fiir eine gerechtere Gesell-
schaft und gegen Arbeitslosigkeit und Armut
Zu streiten.

Menschen imVolksverein

Kernkompetenzen

Die zentralen Kompetenzfelder beschreibt
der Volksverein mit den Begriffen , bilden,
arbeiten, begegnen, beraten® (b-a-b-b).

Zielgruppen

Zielgruppen sind langzeitarbeitslose Jugendli-
che und geringfligig qualifizierte Frauen und

Minner, die mit Hilfe des b-a-b-b-Angebotes

Lebens- und Arbeitsperspektiven entwickeln.

Lern-/Arbeitsfelder

Das b-a-b-b-Angebot wird als Lernangebot
in verschiedenen konkreten Arbeitsbereichen
organisiert. Hier sind zu nennen:

) Der Secondhand-Bereich mit dem Ange-
bot zur Wiederverwertung von Mébeln,
Hausrat, Kleidung, Schuhen, CDs, Bii-
chern, Elektrogeriten, u.a.

)) Die Herstellung von Holzprodukten, insbe-

sondere fiir den sozialen Bereich und
offentliche Einrichtungen. In diesem
Bereich wird auch ausgebildet.

)) Die Herstellung von Rapsél

)) Diverse Dienstleistungen bei Wohnungs-
auflésungen, Entriimpelungen und
Botenfahrten

)) Ein StraBenrand-Reinigungsprojekt und
Fahrradprojekt in Kooperation mit
Clean-Up MG elV.

)) Der Bereich Hauswirtschaft mit den
Serviceangeboten Beerdigungskaffee

und Schulkiosk.

Die regelmiflige oder punktuelle
finanzielle Unterstiitzung von etwa
2000 Personen ist ein weiterer
wichtiger Baustein.

Gesellschaft

gegriindet: 1983
Gesellschaftskapital: 26.000 Euro
Gesellschafter:

Forderverein Stiftung Volksverein
Maonchengladbach eV. 60%,
Verein Wohlfahrt e.V. 40%,
Geschaftsfiihrer: Matthias Merbecks

Teilnehmerplatze zum 31.12.2025

Anzahl Stammkrafte

1  Geschaftsfuhrer

Auftraggeber

Offentliche Mittel erhilt der Volksverein
fiir Mafinahmen im Auftrag des Job-
centers in Monchengladbach.

Bei den 14 Teilnehmerlnnen im Projekt
§67 SGB XII und beim Projekt ambu-
lant betreutes Wohnen ist der Land-
schaftsverband Rheinland Fordergeber.
Das Land NRW fordert mit Mitteln
des ESF das Projekt , Kooperative Be
schiftigung®.

teilen macht reich

Der Volksverein und Menschen, die
ihm verbunden sind, stehen ein fiir
eine Gesellschaft, die teilen mochte.
Tausende Unterstiitzende leben
diesen Slogan durch ihre Sachspende

und ehrenamtliches Engagement.
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Beratungsbezogene Platze
m Teilnehmer*innen im Ambulant betreuten Wohnen

m Platze fur Arbeitsgelegenheiten gegen Mehraufwandsentschadigung
m Platze Volksvereins-eigenes 14-Stunden-Programm
m Platze sozialversicherungspflichtige befristete Stellen (§16e SGBII, 16i etc.)
m Jteilstationdre Platze” bei besonderen sozialen Schwierigkeiten gem. §67 SGB Xl
Platze fir gemeinnutzige ,Arbeit statt Strafe”
Ausbildungsplatze zur Verkaufer*in

1 Ausbildungsplatz zum/r Tischler/in

Mitarbeiter*innen: Anleiter in den Arbeitsbereichen und Vertrieb
u Mitarbeiter*innen: Sozialdienst

Mitarbeiter*innen: Verwaltung, Buchhaltung, Fundraising, Offentlichkeitsarbeit

Beirat

2 Vertretende der Gesellschafterin
Stiftung Volksverein

1 Vertr. des Gesellschafters Verein
Wohlfahrt e V.

2 Vertr. aus der kath. Kirche der Region
Ménchengladbach

1 Vertr. des regionalen Caritasverbandes

1 von den Gesellschaftern berufene
Person des offentlichen Lebens

* beratend die Geschiftsfithrung

Infos/Spendenkonten
Tel.: 021 66/67 11 600
www.volksverein.de

info@volksverein.de

Stadtsparkasse Monchengladbach
IBAN: DE 86 3105 0000 0000 1200 06
Volksbank Mdnchengladbach

IBAN: DE 45 3106 0517 1004 7000 11

K@
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Arbeitslosigkeit
in Monchengladbach

Die wirtschaftliche Entwicklung im
Jahr 2025 hat die soziale Lage in Mén-
chengladbach weiter verschirft. Mit
einer Arbeitslosenquote von 10,5 %
zum Jahresende (14.626 Personen) setzt
sich ein besorgniserregender Trend fort.
Besonders deutlich wird die Heraus-
forderung beim Blick auf die Unterbe-
schiftigung: Bezieht man jene Personen
ein, die sich in Mafinahmen befinden
oder kurzfristig erkranke sind, liegt die
Quote bei knapp 13%. Damit sind fak-
tisch fast 18.000 Menschen in unserer
Stadt ohne regulire Beschiftigung.

Die Tragweite dieser Entwicklung
beschrieb die Rheinische Post am
14.01.2026 eindringlich: ,Immer mehr
Menschen werden arbeitslos — auch sol-
che, die das bis vor Kurzem gar nicht fiir
moglich gehalten hitten. Manch einer
ist da beim Gesprich mit der Arbeits-
agentur desillusioniert ob der Chancen

auf dem Jobmarkt, rutscht eventuell
sogar ins Biirgergeld und den Verant-
wortungsbereich des Jobcenters, das
zusitzlich Menschen betreut, die trotz
Berufstitigkeit nicht tiber die Runden
kommen.*

Der Ubergang in den Bezug von Biir-
gergeld betrifft dabei auch jene Wor-
king Poor, die trotz Erwerbstitigkeit
ihren Lebensunterhalt nicht eigenstin-
dig sichern kénnen.

Diese Zahlen sind Ausdruck einer bun-
desweiten wirtschaftlichen Stagnation
und verdeutlichen, dass Arbeitslosigkeit
kein individuelles Versagen ist, sondern
ein tiefgreifendes strukturelles Problem.
Als Akteur in dieser Stadt sehen wir es
als unsere soziale Verantwortung an,
diese Entwicklungen aktiv zu begleiten
und durch gezielte Férderung sowie ver-
lissliche Strukturen einen Beitrag zum
sozialen Ausgleich zu leisten. «

Arbeitslosigkeit in Monchengladbach (Jahresende)

2020 2021 2022 2023
14166  13.070 13.304  13.652
10,1% 9,3% 9,5% 9,7%

»Volksverein Ménchengladbach«

2024

14.384 14.626
10% 10,5%

Dezember 2025

15162 Arbeitslose gesamt

6510 Langzeitarbeitslose

4820 tber 50

1425 unter 25

2436
gemeldete
Arbeitsstellen

Arbeitslosigkeit in der

Stadt Monchengladbach

im Dezember 2025.

Grafik: Volksverein

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit,

siehe auch:
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/
Suche/Einzelheftsuche_Formular.htm|?nn=150248&r_
f=nw_Moenchengladbach&topic_f=amr-amr&dateOfR
evision=202501-202512
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»bilden, arbeiten, begegnen, beraten — unter diesem
Motto bietet der Volksverein seit vielen Jahren verschie-

9 O _1 O O Pe rsonen dene Angebote an. Bei der Gestaltung unserer Angebote

. . lassen wir uns von den Werten Wertschitzung, Acht-
kommen jede Woche dienstags . . . s
oum Arbeitslosenfrihstick samkeit, Selbstwirksamkeit und Verbundenheit leiten.
’ Durch den wechselseitigen Dialog verschiedener Maf3-
nahmen schaffen wir optimale Bedingungen, um das
eigene Potenzial zu erkennen und auszuschépfen.
180 Personen
nutzten die Beratungsangebote, Die gesellschaftlichen Entwicklungen der letzten Jahre haben
ohne die Arbeitsangebote in bei vielen Menschen zu mehr Unsicherheit gefiihrt. Dies

Anspruch zu nehmen betrifft sowohl die globale politische Lage mit ihren Krisen und

davon 22 Personen im Ambulant
betreuten Wohnen.

Bedrohungen als auch die alltidglichen Herausforderungen im
unmittelbaren Umfeld, wie Wohnraummangel, schwer erreich-
bare Arbeitsstellen, steigende Energickosten, soziale Schwierig-
keiten infolge von Ausgrenzung und zunehmend die fortschrei-
tende Digitalisierung, (z.B. auch beim Jobcenter) die auch als
Ausgrenzung erfahren wird. Diese Entwicklungen beschreiben
Betroffene oft als Wegbrechen bislang verlisslicher Strukturen.
Auf den folgenden Seiten berichten wir, wie die individuelle
Unterstiitzung im Rahmen der Programmatik des Volksver-

eins aussieht. u

0
bilden
3 7 1 Pe r S Onen »Verlisslichkeit ist die hichste Form der

waren in den Arbeitsangeboten Wertschitzung.

beschaftigt.
Diese Haltung prigt unser Bildungsprogramm — kons-
tant, verlisslich und vielseitig. Sowohl vor als auch nach
der Uberschwemmung,

Durchgefihrt wurden etwa Im Jahr 2025 bot das Bildungsprogramm wieder eine
ausgewogene Mischung aus bewihrten Angeboten und
3 . 1 O O neuen Formaten. Es orientiert sich konsequent an den

Bediirfnissen der teilnehmenden Menschen im Volksver-

Bildun gSStunden cin und deckt ein breites Spekrum ab.

Es umfasst praktische Arbeitsbereichsbildungen (z.B. Maschi-
nenkurse, Werkstoffkunde, Kundenorientierung, Warenpri-
sentation, Schaufensterdekorationen, Umgang mit Gefah-
renstoffen, Ladungssicherung, Umgang mit verschiedenen

Die Kulturgruppe des Volksvereins

Die Bildungsangebote hatten ca.

2.700

Teilnehmende.

»Volksverein Manchengladbach« | 7 |
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Putzmitteln, Wischepflege), Kreativ- und Kulturangebote
(z.B. Nihkurs, Erzihlcafé mit Handarbeit, Kiirbisschnit-
zen, Singen, Traumfinger herstellen, Besuch eines Konzerts
und eines Museums, Philosophieren), Teamqualitit (Team-
fordernde Bildungen und Teamevents in allen Arbeitsberei-
chen), Gesundheitsbildungen (z.B. Kochkurs, Resilienzkurs,
Yoga, Meditation, Entspannungstechniken, Klangschalen-
massage, Besinnungstag in Steyl) und weitere Kurse (z.B.
Erste-Hilfe-Kurs, WenDo-Selbstbehauptung, Bildungswo-
che, Deutschkurse, Jobcafé, PC-Treff).

Ab September stellte die Raumsituation eine besondere Her-
ausforderung dar: Unser Medienraum war durch die Uber-
schwemmung unbrauchbar geworden. Besonders betroffen
waren das Jobcafé, Umgang mit Handy und Co sowie der
PC-Treff, da diese Angebote nicht einfach in andere Riume
verlegt werden konnten. Um dennoch individuelle Unter-
stiitzung ermdoglichen zu kénnen, wurde ein kleiner Ersatz-
raum eingerichtet, den die Teilnehmenden bei Bedarf nutzen
konnten. Dieser Raum wurde auch fiir das neue Bildungs-
angebot ,FreiRaum — alles rund um die Wohnungssuche*
genutzt. Dieses Bildungsangebot wird im Rahmen des Pro-
jekts ,MG Nahdran — Wege zur Teilhabe® angeboten, in
dem die Teilnehmenden Tipps und Informationen zur Woh-
nungssuche erhalten.

Neu hinzu gekommen ist unser ,Bewegungsraum®, der in
Kooperation mit dem Kath. Forum eingerichtet wurde.
Gesundheits- und Priventionkurse gewinnen zunehmend
Bedeutung und benétigen einen passenden Rahmen — diesem
Anspruch konnten wir mit dem neuen Raum gerecht werden.
In ruhiger Atmosphire wurden der Raum durch ,Yoga fiir
Anfinger” und unserem neuen Angebot ,Sanfte Entspan-
nung durch achtsame Kérperarbeit® und ,,Sanfte Entspan-
nung mit Klangschalen® eingeweiht.

Die beiden Resilienz-Kurse mit dem Fokus auf ,Kraft tan-
ken“ und ,,Gliicksmomente schaffen” konnten in Koopera-
tion mit dem ,Team Gesundheit“ umgesetzt werden, das
Gesundheitskurse fiir benachteiligte Zielgruppen organisiert.
Ein weiteres neues Angebot stellte der Kurs ,Von der duf3e-
ren zur inneren Ordnung® dar. Die anfingliche Skepsis der
Teilnehmenden wich schnell der Begeisterung — das Ange-

bot konnte iiberzeugen und brachte vielerlei Niitzliches fiir
den Alltag.

Bildungswoche Herzogenrath: zusammen kreativ werden

Neben der jihrlichen Bildungswoche in Herzogenrath, diese
stand unter dem Motto ,Tiiren 6ffnen — Teilhabe ermaogli-
chen® und wurde in Kooperation mit dem Nell-Breuning-
Haus durchgefiihrt, war die erste Teilnahme des Volksvereins
am Veilchendienstagszug in Ménchengladbach ein besonde-
res Highlight. Unter dem Motto ,,Zeige, wer du bist” zog eine
Gruppe von 35 Teilnehmenden und hauptberuflichen Mit-
arbeitenden des Volksvereins bei strahlendem Sonnenschein
und mit viel guter Laune durch die StralSen von Ménchen-
gladbach. Eine groflartige Erfahrung, die Lust auf Wieder-
holung gemacht hat.

Der sehr gut besuchte Deutschkurs stief§ aufgrund der hohen
Nachfrage an seine Grenzen. Im Herbst konnte ein zweiter
Deutschkurs gestartet werden, sodass die Gruppe nach Vor-
erfahrungen aufgeteilt wurden und fiir alle eine verbesserte
Lernsituation geschaffen werden konnte.

Der Volksverein pflegt seit vielen Jahrzehnten verlissliche
Kooperationen und gewinnt neue Kooperationspartner
hinzu. Auch diese Zusammenarbeit ist geprigt von Wert-
schitzung und erméglicht eine stetige Weiterentwicklung,
Das Bildungsprogramm entsteht vor allem in der Koopera-
tion mit dem Katholischen Forum fiir Erwachsenenbildung
und wir bedanken uns herzlich fiir die gute und inspirie-
rende Zusammenarbeit.

Einen besonderen Dank méchten wir auch unseren
Ehrenamtler*innen und Referenten*innen aussprechen, die
mit ihrem Engagement und Verlisslichkeit das Programm
lebendig gestalten.
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arbeiten

Die meisten arbeitslosen Menschen wenden sich an den
Volksverein, um eine Beschiftigung zu finden. Arbeit
nimmt in unserer Gesellschaft einen besonderen Stel-
lenwert ein. Sie kann sinnstiftend sein, Erfolgserlebnisse
erméglichen, den Tag strukturieren, soziale Kontakte f6r-
dern und zum Lebensunterhalt beitragen.

Um Menschen mit unterschiedlichen Fihigkeiten Beschifti-
gungsmoglichkeiten zu bieten, verfiigt der Volksverein tiber
vielfiltige Arbeitsbereiche. In diesen Arbeitsbereichen sind
verschiedene Beschiftigungsformen moglich, von der Teil-
nahme an den Trainingsmafinahmen mit 14 Wochenstun-
den bis hin zu sozialversicherungspflichtigen Vollzeittitigkei-
ten. In allen Arbeitsbereichen wird eine intensive, individuelle
Anleitung angeboten. Diese gewihrleistet die Qualitit der
ausgefiithrten Arbeiten und férdert die fachlichen Fihigkei-
ten sowie die Schliisselqualifikationen der Menschen.
Folgende Arbeitsbereiche gab es im Jahr 2025:

| Holzwerkstatt

Die Holzwerkstatt bietet handwerklich begabten und interes-
sierten Menschen vielfiltige Beschiftigungsméglichkeiten in
den Bereichen Mobelbau, Herstellung von Dekorationsarti-
keln sowie Restaurierungsarbeiten. Die Bandbreite der Arbei-
ten ermdglicht es, unterschiedliche Fihigkeiten zu entdecken
und gezielt einzusetzen. Dazu gehoren Titigkeiten an groflen
stationiren Maschinen, die ein hohes Maf$ an Aufmerksamkeit
erfordern, ebenso wie Montagearbeiten, die das riumliche Vor-
stellungsvermégen fordern, oder Oberflichenbehandlungen, bei
denen ein ausgeprigtes Gespiir fiir Asthetik gefragt ist.

Auch im Jahr 2025 wurden erneut die Schiitzenvogel fiir die
Ménchengladbacher Bruderschaften gefertigt. Ein besonderes
Highlight war dabei der fiir das Bundesschiitzenfest hergestellte,
aufwendig verzierte Vogel. Eine Replik dieses besonderen Exem-
plars wurde beim Empfang des Bundeskonigs im Borussia-Park
an Reiner Bonhof iiberreicht. Er kiindigte an, den Schiitzenvo-
gel im Borussiamuseum auszustellen.

Im Zuge der Neugestaltung der Second-Hand-Kleidershops

Abfullen in der Rapsmuhle und Femarbel n der Holzwerkstatt

Unser Mitarbeiter im Verkauf

entstanden zahlreiche Mbel und Warentriger. Dariiber hin-
aus wurden weitere Mobelstiicke fiir soziale Projekte und Ein-
richtungen gefertigt.

Zwei Tischlermeister iibernehmen in der Schreinerei die fachli-
che Anleitung der Mitarbeitenden und sind zudem fiir die Aus-
bildung verantwortlich.

Die Schreinerei war vom Hochwasser im September beson-
ders betroffen: Der gesamte Arbeitsbereich stand unter Was-
ser. Neben erheblichen Gebiudeschiden waren vor allem die
Maschinen betroffen — viele mussten repariert, einige vollstin-
dig ersetzt werden. Auch Lagerbestinde und das gesamte Holz-
lager wurden beschidigt; ein grofSer Teil der Vorrite konnte nur
noch entsorgt werden.

Bei allen notwendigen Renovierungs- und Wiederbeschaffungs-
mafSnahmen war eines jedoch besonders wichtig: Alle Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter konnten trotz der erheblichen Schi-
den tiglich zur Arbeit kommen. Der Volksverein hat hier seinen
Auftrag auch in Krisenzeiten verldsslich erfiille. Oft waren es nur
kleinere Handarbeiten, die durchgefiihrt werden konnten, doch
sie wurden getan — und niemand blieb auf der Strecke.

20 Jahre Rapsélmuhle war ein Grund zu feiern

_l.

-i""'b.

-'-1-
[

»Volksverein Monchengladbach«



Geschéaftsbericht 2025 | bilden arbeiten begegnen beraten

| Hauswirtschaft und Rapsmiihle

Der Bereich Hauswirtschaft und die Rapsmiihle erfuhren im
Jahr 2025 eine bedeutende Verinderung. Nach mehr als 20
Jahren engagierter Verantwortungsiibernahme verabschiedete
sich Marion Hoch in den wohlverdienten Ruhestand. Fiir ihren
langjihrigen verldsslichen Einsatz und ihren Beitrag zur Wei-
terentwicklung des Volksvereins danken wir ihr sehr herzlich.
Als Nachfolger trat Robert Scheeren seine Titigkeit im Volks-
verein an —und startete direkt mit einem Jubilium: Die Raps-
olproduktion im Volksverein feierte ihr 20-jahriges Bestehen.
Aus diesem Anlass wurde eine neue Schmuckflasche einge-
fithre. Anders als die bisherigen Glasflaschen besteht sie aus
Steinzeug und wird durch einen kleinen Anhinger, gefertigt in
der Holzwerkstatt, besonders ansprechend und nach Wunsch
auch anlassbezogen (z.B. als Geschenkflasche zu Weihnach-
ten) erginzt. Wir finden: Diese neue Flasche kann sich wirk-
lich sehen lassen.

Mit groflem Gliick blieben die Riumlichkeiten sowie die zur
Rapsolproduktion notwendige Technik vom Hochwasser im
September verschont und waren nicht beeintrichtigt.

Die Hauswirtschaft sorgt — gemeinsam mit den Hausmeistern
— verlisslich fiir das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter*innen
und Besucher*innen. Dazu gehéren die Gestaltung gepfleg-
ter Riume, eine jahreszeitliche Dekoration, die Bepflanzung
des Auflengelindes, das wochentliche Arbeitslosenfriihstiick,
die Ausgabe der von der Gladbacher Tafel gelieferten Lebens-
mittel sowie die Betreuung des ,Fair-Teilers®, der regelmiflig
iiber Foodsharing bestiickt wird. Auch die Unterstiitzung bei
der Wischepflege zihlt zu den vielseitigen Aufgaben dieses
Bereichs — und all dies zur groffen Zufriedenheit aller.
Dariiber hinaus verantwortet der Arbeitsbereich drei Schulki-
oske an berufsbildenden Schulen sowie das Catering des Beer-

digungskaffees an der Grabeskirche St. Elisabeth.

| Clean Up (StraBenrandreinigungsprojekt)

Verlisslich, bei Wind und Wetter fiihren die Mitarbeitenden im
Bereich Clean Up ihre Reinigungsarbeiten durch. In Koopera-
tion mit der Initiative Green Up & Clean Up MG e.V. sowie der
GEM wurden die AusfahrtsstrafSen Ménchengladbachs im ver-
gangenen Jahr um rund 55 Tonnen Miill erleichtert. Das Projekt

Bildung Hauswirtschaft: Gemeinsames Kochen und Anrichten.
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beschiftigt bis zu 18 Mitarbeiter*innen, die mit zwei Klein-
bussen — teilweise auch mit dem OPNV — zu den im gesamten
Stadtgebiet verteilten Einsatzorten fahren und diese von Miill
befreien. Die Arbeit des Projekts geniefSt in der Bevélkerung
ein hohes Ansehen.

Die Initiative Green Up & Clean Up hat sich organisatorisch
neu aufgestellt: Jacob Langen iibernahm den Vorsitz des Ver-
eins, und Yannik Lob ist nun der zentrale Ansprechpartner fiir
den Volksverein. Die Zusammenarbeit im ersten Jahr verlief sehr
gut und geprigt von gegenseitigem Vertrauen.

Das Einsatzgebiet des Reinigungsteams wurde erneut erweitert.
Durch das Projekt wird im éffentlichen Raum besonders siche-
bar, dass Menschen, die zuvor arbeitslos waren, sich aktiv fiir
eine saubere Stadt und damit fiir das Gemeinwohl einsetzen.

| Fahrradprojekt

Das Fahrradprojeke, seit dem Jahr 2021 erfolgreich unter-
wegs, bot 10 Personen eine Arbeit. Im Stadtbild war die
Gruppe schon allein durch ihre Lastenbikes gut sichtbar.
Zum Ende April 2025 musste das Projekt leider eingestellt
werden. Im Zusammenhang mit der Kiirzung von Arbeitsge-
legenheiten durch das Jobcenter Ménchengladbach, musste
der Volksverein sich schweren Herzens von diesem Arbeits-
gebiet trennen. Das Fahrradprojekt erlangte bundesweit Pro-
minenz, gewann es doch den zweiten Platz beim Deutschen
Fahrradpreis im Jahr 2023.

Aufihren Reinigungsfahrten durch die Stadt legten die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter gemeinsam deutlich mehr als
100.000 Kilometer zuriick.

I Ausbildung

Das Ausbildungsprojekt ist verlisslicher Bestandteil der
Angebote im Volksverein. Es richtet sich an junge Menschen,
die iiber Jahre nicht die Méglichkeit fanden, eine Ausbildung
zu absolvieren.

Im Sommer des Jahres 2025 starteten drei weitere junge Men-
schen die Ausbildung im Bereich Verkauf.

Zwei Auszubildende legten erfolgreich ihre Abschlusspriifung
als Verkiufer*in im Einzelhandel ab. Beide entschlossen sich

Bei der Arbeit: in der Mobelhalle ....
L
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beim Volksverein auch das dritte Ausbildungsjahr zu absol-
vieren um dann den Grad Kaufmann/-frau im Einzelhandel
zu erreichen. Aber auch die Holzwerkstatt bietet weiterhin
Ausbildung fiir junge Menschen an, die ansonsten auf dem
Ausbildungsmarkt chancenlos sind.

Die Auszubildenden werden ebenfalls {iber den Sozialdienst
begleitet und unterstiitzt.

| Containerleerung

Auch im Jahr 2025 blieb die Situation im Bereich der Altklei-
dersammlung angespannt. Der bereits im Vorjahr eingesetzte
Preisverfall fiir Altkleidung konnte sich zwar auf sehr niedri-
gem Niveau stabilisieren, eine spiirbare Erholung der Mirkte
blieb jedoch aus. Das weiterhin hohe Aufkommen gesammel-
ter Textilien bei gleichzeitig eingeschrinkten Absatzmoglich-
keiten prigte die gesamte Entwicklung,.

Viele Sammelunternehmen, Hindler und Recyclingbe-
triebe hielten an ihren eingeschrinkten Aktivititen fest. Der
Ankauf von Altkleidern erfolgte weiterhin zuriickhaltend,
wodurch die Verwertungsmoglichkeiten insgesamt begrenzt
blieben. Dies wirkte sich sowohl auf den nationalen Markt
als auch auf den Export in zertifizierte Drittlinder aus und
stellte die Sammelstellen des Volksvereins weiterhin vor grofie
Herausforderungen.

Parallel dazu blieb die Problematik an den einzelnen Contai-
nerstandorten bestehen. Vermiillung durch weiterhin zuneh-
mende Ablagerungen sachfremder Dinge sowie steigender
Vandalismus belasteten die Standorte weiterhin. Beschidigte
Container und zusitzlicher Reinigungsaufwand fiihrten zu
anhaltenden Mehrkosten und erschwerten die Organisation
des Arbeitsbereichs massiv.

Trotz dieser weiterhin anspruchsvollen Rahmenbedingun-
gen konnte der Arbeitsbereich der Containerleerung im Jahr
2025 erfolgreich stabilisiert und verlisslich fortgefiithrt wer-
den. Die gewonnene Konstanz bildet eine wichtige Grund-
lage fiir zukiinftige Entwicklungen. Gleichzeitig bleibt die
soziale Bedeutung dieses Arbeitsfeldes ein zentraler Bestand-
teil der Arbeit des Volksvereins.

Mit Blick auf das kommende Jahr besteht berechtigte Zuver-
sicht, dass sich die Rahmenbedingungen weiter verbessern und
neue Chancen fiir eine nachhaltige Weiterentwicklung ergeben.

...auf der Rampe ...

»Volksverein Monchengladbach«

I Mébelhalle

Die Mobelhalle des Volksvereins stellt mit einer Verkaufsfli-

che von rund 600 m? ein zentrales Element unseres Qualifizie-

rungsangebotes dar. Im vergangenen Jahr bot sie rund 20 Teil-

nehmenden ein vielseitiges und praxisnahes Lernfeld. Unter

fachlicher Anleitung werden hier alle Facetten eines moder-

nen Dienstleistungsbetriebs abgebildet — von der Annahme

und Aufbereitung von Spenden tiber den Verkauf bis hin zur

komplexen Logistik. Hier findet praktische Qualifizierung

unter Realbedingungen statt.

Besonderes Augenmerk liegt auf der Vermittlung fachspezifi-

scher Kompetenzen. Die Teilnehmenden erwerben unter ande-

rem Kenntnisse in den unterschiedlichen Bereichen:

m Beratung, Verkauf, Umgang mit Kassensystemen, Waren-
prasentation, Dekoration, Auszeichnung und vieles andere.

m Abholung von Spenden und Auslieferung von Waren mit
eigenen Fahrzeugen.

m Unterstltzung im Rahmen der sicherheitstechnischen
Prifung von Elektrogeraten gemaB DGUV V3.

m Durchfihrung von Wohnungsauflésungen, bis hin zur be-
senreinen Ubergabe des Objektes an den Auftraggeber.

Insbesondere im Bereich der Mébeltransporte und Wohnungs-
auflésungen stellen die Aufgaben die kérperlich anspruchsvolls-
ten Titigkeiten in unserem Haus dar. Sie fordern und fordern
nicht nur die physische Belastbarkeit, sondern vor allem Team-
geist und Zuverlissigkeit. All diese Eigenschaften waren auch bei
der Beseitigung der Hochwasserschiden gefordert. Ware musste
aus liberschwemmten Lagerraumen gerettet und sorgfiltig auf
weitere Verwertbarkeit gepriift werden. Defekte unverkiufliche
Ware musste aufgelistet und entsorgt werden. Dies alles, neben
dem ganz normalen Arbeitsalltag — eine echte Herausforderung,
die jedoch sehr gut gemeistert wurde.

Die in der Mébelhalle erbrachten Leistungen sind weit mehr als
eine Beschiftigung: Sie bilden eine solide Basis fiir den Ubergang
in den ersten Arbeitsmarkt. Durch die tigliche Arbeit unter Real-
bedingungen entwickeln die Teilnehmenden jene Schliisselquali-
fikationen und fachlichen Fertigkeiten, die den aktuellen Anfor-
derungen der Wirtschaft entsprechen. Damit leisten wir einen
entscheidenden Beitrag zur nachhaltigen beruflichen Integration
von Menschen in schwierigen Lebenslagen.

..und in der Kleidersortierung.
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Der neu gestaltete Kleidershop in Geistenbeck

Neben dem Qualifizierungsaspekt bleibt die Mébelhalle ein
Motor fiir dkologische Verantwortung. Durch das Sammeln
und Aufbereiten gebrauchter Mébel und Gerite verlingern
wir Lebenszyklen und schonen wertvolle Ressourcen. Dieser
nachhaltige Ansatz erméglicht es uns gleichzeitig, Menschen
mit geringem Einkommen hochwertige Einrichtungsgegen-
stinde anzubieten — ein gelebtes Beispiel fiir die Verbindung von
Umweltschutz und sozialer Gerechtigkeit.

| Secondhand-Shops

Die fiinf Secondhand-Kleidershops des Volksvereins blicken
auf ein stabiles Geschiftsjahr 2025 zuriick. Aufbauend auf den
Modernisierungen des Vorjahres konnten die optimierten Ver-
kaufsflichen in Geistenbeck, Neuwerk und Rheindahlen ihre
Umsitze steigern. Uber das Jahr hinweg wurden in den Shops
mehr als 30 langzeitarbeitslose Menschen beschiftigt und durch
professionelle Anleitung qualifiziert.

Ein Team von durchschnittlich 20 Mitarbeitenden in der Spende-
nannahme und Spendensortierung sicherte den kontinuierlichen
‘Warennachschub zu den Geschiften. Dieses Team war nach dem
Hochwasser im September noch zusitzlich gefordert. Knapp 20
Paletten, auf denen grofle Mengen Hausrat in Kartons gelagert
waurde, fielen den Fluten zum Opfer. Unzihlige Kartons muss-
ten geleert und gesichtet werden. Dabei musste fast die Hilfte der
Ware als unverkiuflich entsorgt werden. Der Rest musste unter
fachlicher Anleitung zeitintensiv gereinigt und wieder verpacke
werden — eine Mammutaufgabe.

Der Volksverein beim Veilchendienstagszug

Das Hauswirtschaftsteam

begegnen

»Begegnungen gewinnen an Tz'efe, wenn Verliiss-

lichkeit nicht versprochen, sondern gelebt wird.”

Begegnungen entstehen dort, wo Menschen einander wirklich
begegnen kénnen — und genau solche verlisslichen Orte hat der
Volksverein auch im Jahr 2025 geschaffen. In einer Zeit, in der
gesellschaftliche Trends hiufig in Richtung digitaler statt per-
sonlicher Prisenz und sinkender Erreichbarkeit gehen, bleiben
wir prisent und ansprechbar vor Ort.

Begegnungen finden dabei in vielen verschiedenen Formen
statt: z.B. in den Arbeitsbereichen, in denen Menschen mit-
einander titig werden, in den Beratungsgesprichen, in denen
Begegnung auf Augenhohe geschaffen wird, an der Spende-
nannahme, wo Geben und Nehmen unmittelbar erfahrbar
wird, in den Shops, in denen Kunden*innen mit Mitarbeiten-
den ins Gesprich kommen, in den gemeinsamen Pausen, die
einen Raum fiir ein gemeinsames Miteinander bieten, in den
verschiedenen Bildungen, die auch fiir Auflenstehende gedfInet
sind, bei unserem wochentlichen Friihstiick, wo Mitarbeitende,
chemalige Teilnehmende, Nachbarn und Besucher*innen mit-
einander friihstiicken.

Auch das jihrliche Betriebsfest sowie die Weihnachtsfeier sind
feste Bestandteile unseres Miteinanders und schaffen Momente in
denen Begegnung ganz selbstverstindlich geschieht. Bei den Fes-
ten begegnen sich Ehrenamtler*innen, Referenten*innen, Mitar-
beitende, Netzwerkpartner*innen und feiern, tanzen, quatschen
miteinander und verbringen einfach eine gute Zeit zusammen.
Eine besondere Form der Begegnung fand im Herbst 2025 statt.
Im Rahmen des Gemeinschaftsprojekts , MG Nahdran — Wege
zur Teilhabe® gestaltete der Volksverein zusammen mit den Pro-
jektpartnern SKM sowie dem Kommunalen Integrationsma-
nagement (KIM) der Stadt Monchengladbach ein grofies Netz-
werktreffen (nihere Infos siche Beratung). Dieses brachte Triger
und Akteure der Wohnungslosenhilfe und der Migrationsarbeit
zusammen. Ziel war es nicht nur zu informieren, sondern wirk-
lich zu verbinden und einen Raum zu schaffen in dem gemein-
same Anliegen sichtbar werden und neue Kooperationen ent-
stehen konnen. Das Netzwerktreffen war ein grofSer Erfolg und
zeigt, wie respektvolle Begegnungen auf Augenhéhe gemeinsa-
mes Handeln stirke.

Wochentliches Frihstlck fur alle
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»Nicht Worte schaffen Vertrauen, sondern die
Menschen, die verlisslich zu ibnen stehen.

Beratung bedeutet im Volksverein mehr als nur die Weitergabe
von Informationen. Sie lebt von den Menschen, die zuhéren,
begleiten und prisent vor Ort an der Seite unserer Teilnehmen-
den stehen. Vertrauen entsteht dort, wo Menschen erfahren,
dass jemand wirklich fiir sie da ist. Ob im ambulant Betreuten
Wohnen (BeWo), in den Arbeitsgelegenheiten oder in unserer
Bildungsmafinahme dem ,,14 Stunden Programm®.

Direkt zum Jahresbeginn wurde der Sozialdienst personell
verstirkt: zwei neue Kolleginnen und ein Kollege verstirken
das Team, das damit nicht nur vollstindig besetzt, sondern
fiir eine gewisse Zeit iiber zusitzliche Kapazititen verfiigte.
Damit konnte dem steigenden Beratungsbedarf begegnet wer-
den. Besonders die wachsende Anzahl von Menschen ohne
deutsche Sprachkenntnisse benétigen eine intensive Beglei-
tung. Nicht nur wegen der sprachlichen Hiirde, sondern auch
aufgrund komplexer Lebenslagen, die viel Zeit und Aufmerk-
sambkeit erfordern.

Im Lauf des Jahres verabschiedete sich eine langjihrige Kol-
legin. Thr Weggang hinterlief§ eine Liicke, zugleich zeigte sich
aber auch hier die Verlisslichkeit des Volksvereins. Das Team
fing die Aufgaben auf, um die Beratung unserer Teilnehmen-
den sicherzustellen. An dieser Stelle noch einmal ein grofies
Dankeschén.

Denn nicht nur bei Menschen mit Migrationshintergrund
steigt der Beratungsbedarf. Immer mehr Menschen geraten
aufgrund steigender Energie- und Wohnkosten in eine finan-
zielle Schieflage, psychische Erkrankungen und Beeintrichti-
gungen nehmen zu, Hilfesysteme scheinen tiberfordert und
schrinken ihre Unterstiitzungs- und Beratungsleistung ein,
der zunehmende Druck durch Anforderungen des Jobcenters
sorgt fiir Unsicherheit. Besonders deutlich wurde dies im Jahr
2025 mit der Digitalisierung der Zugangswege in das Jobcen-
ter (Jobcenter digital) und dem damit verbundenen Abbau

2022 2023 2024 PAPIS

154 137 136 @ 155

Verbleib der Teilnehmer/-innen in
arbeitsorientierten Programmen

Anzahl der ausgeschiedenen TN
davon Personen bis 25 Jahre 15 9 12 21

Vermittlung in Arbeit oder wei-

tergehende Qualifizierung 40 34 19 37

Nach der MaBnahme weiterhin

arbeitslose Personen >0 >7 70 46

Wechsel in andere Programme
des Volksvereins, 12 17 16 23
u.a. 14-Stunden-Programm

Unbekannter Verbleib 18 13 14 33

Personen, die dem Arbeitsmarkt

nicht mehr zur Verfiigung stehen 34 16 16 16

anderer Zugangswege. Fiir viele Teilnehmenden — und auch
den Helfenden - stellt die Umstellung eine enorme Hiirde dar,
die sie allein nicht bewiltigen kénnen.

Weitere inhaltliche Schwerpunktthemen:
m Einsamkeit

m Finanzielle Schwierigkeiten

m Umgang mit Behérden

m Sprachférderung

m Umgang mit Konflikten

m Anbindung an therapeutische Hilfen

m Angstzustande/ Panik

m Berufliche Perspektive

Im Jahr 2025 widmeten wir uns ausfiihrlich dem Thema der
Vermittlung in Arbeit. Die Quote im Jahr 2024 lag unter dem
langjihrigen Durchschnitt. Mit einer Vermittlungsquote von
knapp 24% ist dies fiir 2025 sehr gut gelungen. Diese Quote
ist schon unter normalen Umstinden beachtlich, angesichts
der schlechten Entwicklungen am Arbeitsmarke ist sie als
auflerordentlich gut zu betrachten.

Mit der Arbeitsvermittlung geht einher, dass weniger Perso-
nen nach ihrer Zeit im Volksverein wieder arbeitslos waren.
Der Anteil der Personen, die mit einem unbekannten Ver-
bleib ausgeschieden sind, ist deutlich gestiegen. Diese Ent-
wicklung steht mit der Entwicklung in Verbindung, dass
ein stets grofferer Anteil der Bevolkerung in massiv prekire
Lebenslagen absinkt, meist mit Wohnungslosigkeit verbun-
den. Hier sind die Problemlagen beim Eintritt in den Volks-
verein oft schon so grof§ und andauernd, dass die zur Verfi-
gung stehenden Méglichkeiten nicht immer ausreichen, um
gemeinsam Perspektiven zu entwickeln.

Weiterhin ist es schwierig, dass Menschen, die sehr stark ein-
geschrinkt sind, oft durch eine Vielzahl an Erkrankungen,
ihre Erwerbsunfihigkeit offiziell anerkannt bekommen. Damit
bleiben sie dauerhaft in der Arbeitslosenstatistik, obschon sie
keine realistische Chance auf einen Arbeitsplatz haben.

I MG Nahdran — Wege zur Teilhabe

Ein neues Beratungsformat wurde mit dem Gemein-
schaftsprojekt MG Nahdran geschaffen, dass der Volksver-
ein gemeinsam mit dem SKM Ménchengladbach und dem
Kommunalen Integrationsmanagement der Stadt Ménchen-
gladbach durchfiihrt.

Es findet aufsuchende Beratung statt, die zustindige Kolle-
gin begegnet den Betroffenen dort, wo sie sind — im offent-
lichen Straflenraum, in Hilfseinrichtungen und bei Koope-
rationspartnern. Dadurch wird eine Zielgruppe erreicht, die
anderweitige Beratung nicht in Anspruch nimmt.

Mit dem aufsuchenden und begleitenden Ansatz wird eine
wichtige und verlissliche Briicke zwischen den Hilfesu-
chenden und dem Helfersystem gebaut. Die Beratung ist im
wahrsten Sinne des Wortes Nahdran an den Lebensrealiti-
ten der Menschen. «

»Volksverein Monchengladbach«
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,Circular Economy” — Projektbesuch Hochschule Niederrhein

Das Thema Verlisslichkeit prigt auch mafgeblich die
Kooperationen des Volksvereins mit seinen verschiede-
nen Partnern. Es gilt, langjihrige Zusammenarbeit zu
pflegen und fortzufiihren sowie neue Partnerschaften zu
entwickeln und auf ein tragfihiges Fundament zu stellen.

Auch im Jahr 2025 war die Bandbreite dieser Kooperationen
grofS. Sie reichte von der Zusammenarbeit mit dem Gymna-
sium Gartenstrafle — hier stellte der Volksverein aus Second-
hand-Bestinden ,Hemden zum Driiberziechen fiir den
Kunstunterricht zur Verfiigung — tiber das Projekt ,,Circular
Economy“ mit der Hochschule Niederrhein, der mags und
der IHK, das sich mit textilen Wertstoffkreisliufen beschif-
tigt, bis hin zum Biindnis fiir Menschenwiirde und Arbeit,
in dem gemeinsam politische Themen positioniert werden,
z.B. bei der Vorbereitung des Welttages der menschenwiir-
digen Arbeit.

Zudem startete zu Beginn des Jahres 2025 das Gemein-
schaftsprojekt ,MG — nah dran®, dass der Volksverein
gemeinsam mit dem SKM und der Stadt Ménchenglad-
bach durchfiihrt. In diesem Projekt geht es um die prak-
tische Unterstiitzung von wohnungslosen Menschen sowie
um Zuwanderer*innen aus EU-Lindern. Im Rahmen die-
ses Projekts werden auch viele weitere Institutionen beteiligt
— eine gemeinsame Netzwerkveranstaltung im Campuspark
war sehr erfolgreich.

Unser Team beim Santander-Lauf

Der Volksverein spendete Hemden

flr den Kunstunterricht

Neben neuen Initiativen werden auch die langjihrigen Koope-
rationen weiterhin aktiv gelebt: mit dem Jobcenter, ande-
ren Beschiftigungstrigern, den Einrichtungen der Katholi-
schen Liga, dem Verein ,,Green Up & Clean Up MG*, der
Stadt Ménchengladbach, der mags, dem Minto, dem Katho-
likenrat (aktiv im Vorstand), der Didzesanen Arbeitsgemein-
schaft Integration durch Arbeit, der Bundesarbeitsgemein-
schaft Arbeit sowie dem Dachverband FairWertung. Ebenso
bedeutsam sind die Kooperationen mit den Steyler Missi-
onsschwestern, dem Treff am Kapellchen und der Stiftung
Volksverein. Der Volksverein ist auch im Koordinationskreis
kirchlicher Arbeitsloseninitiativen aktiv und im Sprecherkreis
verantwortlich. Fiir ein fachliches Gesprich besuchte zum
Ende des vergangenen Jahres der Aachener Bischof Helmuth
Dieser den Volksverein. Im Fokus des Gesprichs stand die
Frage nach dem Bekenntnis der Kirche im Bistum Aachen
fiir die Belange Arbeitsloser Menschen. Das Thema , Kirche
und Arbeiterschaft hat im Bistum eine lange Tradition und
war auch immer eng mit dem Volksverein verbunden. Die
Verinderungen im Bistum machen es erneut notwendig, dass
die Engagierten, mit denen die im Bistum Verantwortung
tragen, ins Gesprich gehen.

Diese Partnerschaften sind geprigt von einem offenen und
verlisslichen Miteinander. In all diesen Partnerschaften ent-
steht ein wertvoller Mehrwert fiir die Erfillung des Auftrags

«

des Volksvereins.

Bischof Dr. Helmut Dieser besuchte den Volksverein.

»Volksverein Monchengladbach«
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Susanne Arnold liest aus ihrem Cozy Crime.

Fundraising und Offentlichkeitsarbeit sind eng mit-
einander verbunden, setzen jedoch unterschiedliche
Schwerpunkte. Fundraising hat das Ziel, Menschen fiir
ein Anliegen zu gewinnen, sie langfristig zu binden und
zur finanziellen Unterstiitzung zu motivieren. Offent-
lichkeitsarbeit hingegen informiert sachlich, schafft Ver-
trauen und macht die Arbeit einer Organisation nach-
vollziehbar. Entscheidend fiir beide Bereiche ist dabei ein
zentraler Wert: Verlisslichkeit. Erst durch eine verliss-
liche Kommunikation und ein glaubwiirdiges Auftreten
entsteht die Grundlage fiir nachhaltigen Erfolg.

Der Volksverein ist in besonderem Maf3e auf Spenden angewie-
sen, um seine Angebote aufrechterhalten zu kénnen. Es gehort
zu seinem Selbstverstindnis, arbeitslosen Menschen verlissliche
Unterstiitzung in den Bereichen ,Bilden — Arbeiten — Begegnen
— Beraten® zu bieten. Diese Kontinuitit und Stabilitit wiren
ohne eine spendenbasierte Finanzierung nicht méglich.

Eine wesentliche Voraussetzung fiir erfolgreiches Fundraising ist
Transparenz. Spenderinnen und Spender miissen sich darauf ver-
lassen kénnen, dass ihre Beitrige sinnvoll eingesetzt werden. Ver-
lasslichkeit zeigt sich hier in klarer Kommunikation, Offenheit

F.undraising und Offentlichkeitsarbeit

Applaus und Dank an das Autor*innen-Trio und an Moderator und Beleuchter-Team.

und der nachvollziehbaren Darstellung von Wirkungen.

An dieser Schnittstelle greifen Fundraising und Offentlichkeits-
arbeit ineinander. Der Volksverein setzt daher auf eine cross-
mediale Strategie: Neben klassischer Pressearbeit und der regel-
miflig erscheinenden Vereinszeitung werden digitale Kanile
genutzt. Dazu zihlen die Website, verschiedene Social-Media-
Plattformen sowie ein Newsletter, der bisher vierteljahrlich
erscheint und ab 2026 alle zwei Monate verlisslich iiber die
Arbeit informiert.

Auch im Jahr 2025 zeigt sich die Spendenbereitschaft insge-
samt stabil mit leicht positiver Tendenz. Gleichzeitig bleibt die
finanzielle Situation herausfordernd. Wirtschaftliche Unsicher-
heiten und steigende Lebenshaltungskosten beeinflussen das
Spendenverhalten weiterhin, sodass frithere Hochststinde nicht
erreicht werden konnten. Fiir den Volksverein bedeutet dies, dass
eine verlissliche finanzielle Basis keine Selbstverstindlichkeit ist.
Zusitzlichen Druck erzeugt der Riickgang 6ffentlicher Forder-
mittel infolge staatlicher Sparmafinahmen.

Umso wichtiger ist eine starke und verlissliche Prisenz in der
Offentlichkeit. Veranstaltungen und Aktionen tragen dazu bei,
Vertrauen aufzubauen, den Bekanntheitsgrad zu erhéhen und
neue Unterstiitzerinnen und Unterstiitzer zu gewinnen.

Die VolksvereinsZeitung méchte aus dem Volksverein berichten, aber auch immer Gber den Tellerrand hinaus schauen.
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Besuch einer Delegation von Blndnis 90/Die Griinen

Politischer Austausch und Stadtleben

Im Vorfeld der Bundestagswahl 2025 im Februar besuchte
eine Delegation von Biindnis 90/Die Griinen den Volksver-
ein Ménchengladbach. Der Austausch mit der Landtagsab-
geordneten Lena Zingsheim-Zobel, der Bundestagskandi-
datin Kathrin Henneberger sowie dem Landesvorsitzenden
Tim Achtermeyer bot Gelegenheit, die vielfiltige Arbeit des
Volksvereins vorzustellen und aktuelle Herausforderungen
ebenso wie positive Entwicklungen zu diskutieren.

Eine gelungene Premiere feierte der Volksverein beim Glad-
bacher Veilchendienstagszug. Die erstmalige Teilnahme stief3
auf grofle Resonanz und fiihrte zur Entscheidung, auch im
Jahr 2026 erneut teilzunehmen.

Der Sommer war zunichst geprigt von einer Vielzahl an
Veranstaltungen. In der Citykirche fand nach einer Pause
das ,Fest des Teilens“ wieder statt, das witterungsbedingt
vollstindig im Innenraum durchgefiihrt wurde. Die offene
Einladung, sich mit einem Beitrag am gemeinsamen Friih-
stiick zu beteiligen, wurde gut angenommen. Neben dem per-

sonlichen Austausch erhielten die Besucherinnen und Besu-
cher Einblicke in die Arbeitsbereiche des Volksvereins: Die
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Oberburgermeister Felix Heinrichs beim Frihstlck im Volksverein

Schaumiihle demonstrierte die Herstellung des hauseigenen
Rapsols, wihrend die Holzwerkstatt zur kreativen Gestal-
tung von Frithstiicksbrettchen einlud. Musikalische Beitrige
sowie Angebote fiir Kinder rundeten die Veranstaltung ab.
Der Vormittag stand ganz im Zeichen des Volksverein-Leit-
gedankens , Teilen macht reich®.

Kurz vor der Kommunalwahl in Ménchengladbach lud
der Volksverein dann zu einem politischen Friihstiick ein.
Der amtierende Oberbiirgermeister Felix Heinrichs sowie
die Kandidaten Dr. Christof Wellens (CDU), Marcel Klotz
(Biindnis 90/Die Griinen) und Sebastian Merkens (Die
Linke) nutzten die Gelegenheit zum Austausch mit den
arbeitslosen Friihstiicksbesucher*innen.

Im selben Monat begriifite der Volksverein eine internatio-
nale Besuchergruppe: Rund 30 Steyler Missionsschwestern
aus acht Liandern — iiberwiegend aus dem asiatischen Raum
— informierten sich {iber die Arbeit vor Ort. Neben einer
Besichtigung der Betriebsstitten und des Kleidershops in
Geistenbeck stand insbesondere der Austausch zu sozialen
Fragestellungen im Mittelpunkt.

Plakat zu ,Mord auf der Couch”
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Besuch einer Delegation der portugiesischen katholischen

Arbeiterbewegung

Hochwasser, Solidaritat und Dank

Ein einschneidendes Ereignis stellte der Starkregen am 9. Sep-
tember 2025 dar: Infolge des Tiefs ,,Walter” trat der Papier-
bach dabei tiber die Ufer und tiberflutete grofie Teile des
Betriebsgelindes in Geistenbeck. Die entstandenen Schi-
den waren erheblich; die Wiederherstellungsarbeiten wer-
den voraussichtlich erst im Sommer 2026 abgeschlossen sein.
In dieser Ausnahmesituation war der Volksverein auf schnelle
und unbiirokratische Unterstiitzung angewiesen. Uber sozi-
ale Netzwerke, die eigene Website sowie lokale Medien wurde
zu Spenden aufgerufen. Unter dem Motto ,,Bitte helfen Sie,
damit nicht alles den Bach heruntergeht erfuhr der Volks-
verein eine beeindruckende Welle der Solidaritit innerhalb
der Stadtgesellschaft. Insgesamt gingen rund 40.000 Euro
an Spenden ein. Dariiber hinaus engagierten sich Kirchenge-
meinden, Unternehmen sowie kulturelle Einrichtungen mit
Kollekten, finanziellen Beitrigen und Benefizveranstaltun-
gen. Diese breite Unterstiitzung war fiir das Team des Volks-
vereins von grofler Bedeutung und gab wichtigen Riickhalt
fiir den weiteren Weg,.

Besonders betroffen von den Schiden durch das Hochwasser
war die Holzwerkstatt, deren Ausstattung nahezu vollstindig
zerstort wurde. Erfreulicherweise konnten jedoch die bereits

Begegnungen und Kultur

Im Oktober empfing der Volksverein eine Delegation der
portugiesischen katholischen Arbeiterbewegung, die sich
anlisslich eines Kongresses in Aachen in der Region auf-
hielt. Neben einer Fithrung durch die nicht betroffenen Berei-
che der Einrichtung stand der internationale Austausch iiber
soziale Themen und unterschiedliche gesellschaftliche Rah-
menbedingungen im Fokus.

Nach lingerer Pause konnte im November auch das beliebte
Veranstaltungsformat ,,Mord auf der Couch® wieder statt-
finden. In der Mébelhalle prisentierten mehrere Autorinnen
und Autoren ihre aktuellen Werke. Die Moderation iiber-
nahm gewohnt charmant der Schriftsteller Arnold Kiisters.
Susanne Goga, Erwin Kohl und Susanne Arnold begeister-
ten das Publikum mit ihren Lesungen. Simtliche Beteiligten
verzichteten auf ihre Gage, sodass die Einnahmen vollstin-
dig den sozialen Projekten des Volksvereins zugutekamen.

Die Zahlen

Transparenz und Verlisslichkeit sind zentrale Grundlagen
gemeinniitziger Arbeit. Sie schaffen Vertrauen und bilden
die Basis fiir nachhaltiges Handeln. Durch eine offene, nach-
vollziehbare und kontinuierliche Darstellung der Mittelver-
wendung wird sichergestellt, dass Spenden und Férdermittel
verantwortungsvoll eingesetzt werden und den begiinstigten
Menschen zugutekommen.

Die Summe der Geldspenden erhshte sich gegeniiber dem
Vorjahr — insbesondere die finanzielle Unterstiitzung anliss-
lich des Hochwassers scheint hierfiir ursichlich. Insgesamt
bleibt die Lage am Spendenmarkt weiterhin angespannt. Vor
dem Hintergrund globaler Krisen — insbesondere kriegeri-
scher Auseinandersetzungen und humanitirer Notlagen —
sowie der anhaltend hohen Inflation ist diese Entwicklung
nachvollziehbar.

Im Jahr 2024 betrugen die Geldspenden einschliefilich
Buflgeldzuweisungen 376.687 Euro. Im Jahr 2025 war ein
Anstieg zu verzeichnen: Die Geldspenden beliefen sich auf
391.427 Euro, zusitzlich wurden 7.060 Euro an Bufigeldzu-

gefertigten Schiitzenadler gerettet, und im Rahmen des Bun-  weisungen vereinnahmt. «
desschiitzenfestes 2025 im Borussia-Park iibergeben werden.
Spendenentwicklung 2021 - 2025 Ausgaben Werbung, Verhéltnis zwischen Erlose
Offentlichkeitsarbeit und Kosten und Erlésen (mit BuBgeldern)
L .. . 398.000 €
419000€  456000€  320000€  376000€  391.000€ Fundraising im Jahr 2025 des Fundraisings im
Jahr 2025
'/‘\/._" Offentlichkeitsarbeit 58.800
Fundraising 44.600
103.443
Kosten fiir
2021 2022 2023 2024 2025 Fundraising
44000 €
»Volksverein Monchengladbach« 19|
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Die wirtschaftliche Lage
: = Ja P

Erlose in €

1. Erl6se aus Verkauf und Dienstleistungen Mabel, Holz,
Kleidung, Gebrauchtschuhe etc.

1.016.079,78 1.427.153,60 1.469.766,53 1.494.030,44 1.406.751,63

2. Ertrage aus Spenden einschl. Zweckspenden 419.413,83 415.282,10 309.907,35 358.434,84 391.429,47

3. Zuschiisse vom Land fiir den Treffpunkt 0,00  169.160,40 37.519,20 0,00 0,00

4. Zuschuss ARGE/Jobcenter fiir Arbeitsanleitung

und sozialpadagogische Begleitung 294.663,70 32297797 354.714,71 363.884,96 496.425,73

5. Zuschiisse sozialversicherungspflichtige

Beschéftigung durch das Jobcenter 665.843,76  839.060,40 952.995,89 937.039,57 942.399,00

6. Forderung des Jobcenters MG:

Arbeitsgelegenheiten, Overheadkosten 14.882,00 15.556,91 55.848,00 15.848,00 14.348,00

7. Forderung LVR , Arbeitsprojekt fir Personen mit

besonderen Schwierigkeiten” nach § 67 SGB XII 89.851,92 90.332,40 158.092,48 228.258,56 208.416,18

. Zuschuss durch das Bistum Aachen 110.000,00  170.000,00 102.500,00 112.900,00 120.000,00

. Geldauflagen (ehemalig BuBgeldzuweisungen) 11.120,00 24.555,56 28.756,99 18.320,00 7.060,00

10. Sonstige Ertrage 486.129,73 173.135,90 215.308,37 182.191,65 164.992,31

-k

Das Jahr 2025 schliefit erneut mit einem leicht positi-
ven wirtschaftlichen Ergebnis ab. Insgesamt konnte die nen und Teilnehmer in den Beschiftigungsprogrammen

sich insbesondere die gestiegene Zahl der Teilnehmerin-

satzungsgemifle Riicklage um knapp 10.000 € gestirkt  kostenerhohend aus.

werden — die ,,schwarze Null“ wurde somit erreicht. Zudem zeigen die Personalkosten, dass zwei hauptberuf-
liche Stellen fiir einige Monate doppelt besetzt waren, um

Im Vergleich zu 2024 sind die Aufwendungen um knapp ~einen reibungslosen Ubergang der Arbeit auf neue Kolle-

200.000 € gestiegen. Diese Entwicklung ist im Wesent- gen sicherzustellen, die bisherigen Stelleninhaber wech- _—
lichen auf hohere Personalkosten (+170.000 €), gestie- selten in den wohlverdienten Ruhestand.

gene allgemeine Betriebskosten (+18.000 €) sowie erhohte  Auf der Einnahmenseite prisentieren sich die Ergebnisse
Betreuungskosten (+16.000 €) zuriickzufiihren. der Kleidershops stabil. In der Secondhand-Mébelhalle
Neben externen Einfliissen wie tarifbedingten Anpassun-  hingegen kam es zu spiirbaren Umsatzriickgingen. Das

gen und inflationsbedingten Kostensteigerungen wirkte ~ Spendenaufkommen konnte deutlich gesteigert werden
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Kosten in €

1. Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
von Teilnehmenden

. Personalkosten fiir die Stammkréfte

3. Sonstige Personalaufwendungen: Berufsgenossenschaft,
Arbeitsmedizin, Fortbildung, Supervision usw.

4. Kosten fiir das 14 Stunden-Programm
»bilden, arbeiten, begegnen, beraten«

5. Kosten fiir den Treff- und Bildungsbereich

6. Materialaufwendungen fiir die Beschaftigungsbereiche

7. Allg. Betriebskosten (Miete, Strom, Fuhrpark,
Verwaltung etc.)

8. Reparaturen Maschinen (Betriebsstatte),
Wartung und Instandhaltung der Gebaude

9. Abschreibungen auf Investitionen

10. Offentlichkeitsarbeit, Produktwerbung,
Fundraising

— vor allem aufgrund der hohen Spendenbereitschaft im
Zusammenhang mit dem Hochwasser. Die Bufigeldzu-
weisungen sind dagegen erneut riickliufig.

Die Zuschiisse aus 6ffentlichen Haushalten sind dagegen
deutlich gestiegen (+90.000 €), was in erster Linie auf das
neue EHAP Projeke zuriickzufiihren ist.

Mit dem Jahresabschluss 2025 bestitigt der Volksverein
erneut seine wirtschaftliche Stabilitit und Verlisslich-
keit. Die Bildung solider Riicklagen dient ausschlief3lich
der nachhaltigen Sicherung der Zukunftsfihigkeit des
Volksvereins.

Angesichts der erneuten Reform des Sozialstaates zeichnen

»Volksverein Monchengladbach«

795.960,62

1.064.641,81

67.168,37

56.370,80

16.617,25

165.436,47

389.154,68

8.776,66

86.795,32

66.312,26

994.678,33

1.075.795,29 1.014.264,29

1.427.387,30 1.527.982,45 1.491.324,29 1.642.051,41

77.294,92 92.448,85 104.462,18

56.212,94 54.097,79 70.994,13

36.641,37 48.091,17 37.278,04

137.516,60 133.428,31 135.490,24 128.300,01

467.261,93 439.262,78 425.273,52

27.246,48 15.310,77 8.878,70

103.279,10 120.464,13 124.532,30

84.545,89 84.709,39 82.400,70

sich Szenarien ab, die deutliche Kiirzungen offentlicher
Zuschiisse erwarten lassen.

Ein weiterer wesentlicher Einflussfaktor bleibt die Ent-
wicklung der Personalkosten. Steigende Tarifabschliisse,
hohere Lohnnebenkosten und — zum Zeitpunke der
Berichtserstellung — massiv zunehmende Energickosten
stellen insbesondere fiir ein gemeinniitziges Unternehmen
wie den Volksverein eine wachsende Belastung dar. Den-
noch gilt: Wirtschaftlichkeit ist kein Selbstzweck, son-
dern eine unverzichtbare Grundlage unserer Arbeit. Sie
bildet einen Teil des Fundaments, auf dem unser sozia-
les Engagement ruht. «

1.036.463,46

112.729,38

85.754,09

39.563,22

441.032,26

21.695,65

124.217,54

78.212,88
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Bereichern Sie sich!
Denn: , Teilen macht reich”

6Ausb|ick

Die Welt befindet sich in einem stetigen Wandel.
Neue und erneut auflammende Kriege und Kon-
flikte erschiittern unsere Erde. Der technische Fort-
schritt — insbesondere die digitale Transformation der
vergangenen Jahrzehnte — verindert unser Leben in
rasantem Tempo. Gesellschaftliche Entwicklungen
zeigen Tendenzen, in denen mal die individuelle Frei-
heit, mal das Gemeinwohl stirker in den Vordergrund
riickt — je nachdem, aus welcher Perspektive wir bli-
cken. Sozialpolitische Verinderungen beeinflussen die
Lebenssituationen von Menschen, die in Armut leben
oder arbeitslos sind. Politische Extreme gewinnen an
Sichtbarkeit und vertreten Werte, die Toleranz, Viel-
falt und Freiheit nicht selbstverstindlich in den Mit-
telpunke stellen. Die Arbeitslosigkeit steigt wieder an.
Spiirbar wichst der Riss, der unsere Gesellschaft teilt:
in arm und reich, in Menschen mit tragfihigen sozi-
alen Netzwerken und solche, die einsam sind; in ,,die
da oben“ und ,die da unten®. In diejenigen, zu denen
man gehoren méchte — und jene, zu denen man nicht
abrutschen will.

In diesem Umfeld hat der Volksverein seinen festen Platz.
Verlisslich steht er an der Seite der Menschen, denen es nicht
gut geht — derjenigen, die arm sind, die einsam sind, die
keine Arbeit haben. Bei Menschen, die oft gelernt haben, sich
selbst nichts mehr zuzutrauen. Verlisslich bleiben, auch wenn
andere sich abwenden. Verlisslich Bedingungen schaffen, in
denen Jede und Jeder die Moglichkeit erhilt, sich auszupro-
bieren — in der Arbeit und im sozialen Miteinander. Verliss-
lich fiir ein solidarisches Miteinander eintreten, fiir eine tole-
rante Gesellschaft, fiir Vielfalt und Freiheit.

Der Volksverein gestaltet Rdume, in denen nicht Angst und
Unsicherheit im Vordergrund stehen miissen, sondern das
Gefiihl des Aufgefangen-Werdens und des Angenommen-
seins. Verlisslich — fiir ein friedliches und menschliches Mit-

«

einander.

Trdumen erwdinscht: In einem Bildungsprojekt wurden Traumfanger hergestellt.
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Stefanie Neumann, Matthias Merbecks,

Susanne Ciernioch und Peter Settele

Dieser Geschiftsberiche trige die Uberschrift ,, Verlisslichkeit“.

Verlisslich steht der Volksverein seit dem Jahr 1983 an der Seite der Arbeitslosen.
In all den Jahren gab es immer wieder drastische Wendungen in der Arbeitsmarke-
politik. Zurzeit wendet sich dieses Blatt wieder einmal. Mit der Abschaffung des
Biirgergeldes gehen verschiedene Regelungen einher, die sich vom ,,Férdern von
Menschen® hin zum ,Von Menschen fordern® wenden.

Solche Richtungswechsel fiihrten in der Vergangenheit oft dazu, dass noch mehr
Menschen titige Unterstiitzung bendtigen. So steht auch der Volksverein in
Zukunft bei den Menschen und ihren Néten. Und hilft dort, wo Hilfe notig ist.
Diese unsere Arbeit konnen wir nur tun, da viele Menschen verlisslich an unse-
rer Seite stehen und uns unterstiitzen. Durch ihr Verbundensein, durch ihre ide-
elle oder finanzielle Unterstiitzung, durch ihre kritische Begleitung oder Fiirspra-
che, durch Kooperation oder sonstige Forderung.

Und fiir diese hohe Verlisslichkeit danken wir Thnen!

In diesem Jahr gilt unser Dank auch ausdriicklich der grof8en Solidaritit, die wir
in der schlimmen Zeit des Hochwassers erfahren durften.

Begleiten Sie uns weiterhin. Mit wachem Blick, mit kritischen Fragen, mit solida-
rischem Herzen. Helfen Sie uns, auch in Zukunft ein verlisslicher Ort fiir Men-
schen zu sein, denen es nicht so gut geht.

Bleiben Sie mit uns weiter an der Seite der Menschen: , Teilen macht reich®

In guter Tradition beschlieflen wir diesen Bericht mit Erich Kistner:
»Es gibt nichts Gutes, aufSer man tut es!

Moénchengladbach, im Juni 2026

Matthias Merbecks
Geschiftsfithrer

23]



teilen
macht
reich




